SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ASSUNZIONE TEMPO | NDETERMINATO DIRIGENTE SANITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

CANDIDATO

NATO/A A

OPZIONE: AS.L.

Titoli di preferenza o precedenza

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

DAL AL Anni

Mesi

a) Servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e
tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica c/o AA.UU.SS.LL. o aziende
ospedaliere e servizi equipollenti, anche all'ester o c/o istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche
e private senza scopo di lucro o c/o organismi inte rnazionali:

1) nel livello dirigenziale a concorso (P. 1,00 per anno)

2) nella posizione organizzativa (P. 0,75)

3) nella funzione di coordinamento (P. 0,50)

4) nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso (P. 0,25 per anno)

b) Servizio prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e
tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica c/o istituti, enti ed istituzioni
private ex artt. 4, commi 12 e 13, e 15-undicies de | D.Lgs. n. 502/1992:

1) nel livello dirigenziale a concorso (P. 1,00 per anno)

2) nella posizione organizzativa (P. 0,75)

3) nella funzione di coordinamento (P. 0,50)

4) nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso (P. 0,25 per anno)

b.1) Servizio di cui al punto b) prestato anteceden  temente
alla data del provvedimento di equiparazione (ex ar  t. 22, comma 2, DPR n. 483/1997):

1) nel livello dirigenziale a concorso (P. 0,25 per anno)

2) nella posizione organizzativa (P. 0,187 per anno)

3) nella funzione di coordinamento (P. 0,125 per anno)

4) nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso (P. 0,062 per anno)

c) Servizio prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e
tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica c/o case di cura convenzionate o
accreditate (ex art. 22, comma 3, DPR n. 483/1997)

1) nel livello dirigenziale a concorso (P. 0,25 per anno)

2) nella posizione organizzativa (P. 0,187 per anno)

3) nella funzione di coordinamento (P. 0,125 per anno)

4) nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso (P. 0,062 per anno)

d) Servizio di ruolo quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e
tecnico: i 1ziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica c/o pubbliche amministrazioni:

1) come dirigente o qualifiche corrispondenti (P. 1,00 per anno)

2) nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti (P. 0,50 per anno)

3) nel settimo livello o qualifiche corrispondenti (P. 0,30 per anno)

e) Servizio non di ruolo (a titolo di incarico, sup plenza o di straordinario) quale professionista
dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e te cnico-assistenziale,
riabilitazione, prevenzione ed ostetrica c/o pubbli che amministrazioni:

1) come dirigente o qualifiche corrispondenti (P. 1,00 per anno)

2) nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti (P. 0,50 per anno)

3) nel settimo livello o qualifiche corrispondenti (P. 0,30 per anno)

Servizio militare/servizio civile universale attine nte al profilo (P. 1,00 per anno)

Servizio militare/servizio civile universale non at tinente al profilo (P. 0,2500 per anno)

TOTALE "TITOLI DI CARRIERA"




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

Specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da conferire (P. 1,00 cad.) \

Master | e Il livello (Punti 0,50 cad.) \

TOTALE "TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO"

[PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3) | Punti ]
Pubblicazioni internazionali/monografie - unico autore - (Max punti 0,200)
Pubblicazioni internazionali/monografie - piu autori - (Max punti 0,100)
Pubblicazioni nazionali/monografie - unico autore - (Max punti 0,100)
Pubblicazioni nazionali/monografie - piu autori - (Max punti 0,050)
Poster/abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore - (Max punti 0,040
Poster/abstract/case report/comunicazioni orali - piu autori - (Max punti 0,020)
TOTALE "PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL."
CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE (Max punti 4) DAL || AL Anni_ || Mesi

Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o seminari come docente/relatore (Punti 0,050 cad.) ‘

Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o seminari come discente/uditore con esame finale (Punti 0,010 cad.)

Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o seminari come discente/uditore senza esame finale (Punti 0,005 cad.)

Partecipazione a corso di lingua straniera (Punti 0,100 cad.)

Partecipazione a corso di informatica (Punti 0,100 cad.)

Servizi prestati presso Enti del S.S.N. e pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata

e continuativa/libero professionali (Punti 0,25 per anno)

Servizi prestati presso case di cura convenz. o accreditate (ove espressamente dichiarato), con contratto di coll.

coord. e contin./libero prof.le (Punti 0,0625 per anno)

Servizi prestati strutt. private, con contratto di lavoro subordinato, contratto di coll. coord.

e contin./libero prof.le (Punti 0,01 per anno)

Dottorato di ricerca attinente al posto (Punti 1,00 cad.) H

Attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso - minimo 20 ore annue
(Punti 0,100 per anno)

Corso di perfezionamento universitario attinente al posto messo a concorso, di durata annuale (Punti 0,30 cad)

Altri titoli vari non valutabili in categorie specifiche ma che comprovino arricchimento culturale e prof.le del candidato nel
profilo prof.le messo a concorso (Max punti 1,00)

TOTALE "CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE"

[TOTALE GENERALE




